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(évietim9 istaigos pavadinimas)
Olga Simulevié :
(#vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardeé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2020 -01- 16 Nr.
(data)
Kalesninkai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Atsizvelgiant | Kalesninky lopSelio-darzelio 2018 - 2020 m strategin plang ir 2019 m metinio plano
igyvendinimo kryptis, i¥skiriami $ie rodikliai:

-Ugdymo kokybés gerinimas taikant jvairius ugdymo metodus, plétojant sékminga ugdymo proceso
igyvendinima. :

Ugdymo proceso organizavimui pasitelkti jvairfis ugdymo metodai, bidai ir priemonés. Dalyvauta
respublikos, rajono mastu organizuojamuose renginiuose: akcijose, projektuose, $ventése. Planuodamos
grupés ugdomaja veikla, auklétojos individualizuoja ugdymo tikslus ir turinj, atsizvelgdamos | bendra
grupés specifika ir individualius vaiky poreikius. Vaiky pasiekimai fiksuojami tam skirtame vaiko
pasickimy aplanke. Tkimokyklinio ugdymo mokytojos nuolat supazindina tévus su ankstyvojo,
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amziaus vaiky ugdymo ypatumais, informuoja apic vaiko daroma
pazangg. ' '

UZtikrintas geras apriipinimas pedagogy ir ugdytiniy priemonémis darbui, kiirybai, Zaidimams,
savaranki¥kam veikimui: kanceliarines prekés, Zaislai, knygos vaikams, metodiné literatiira. Visa tai
skatino aktyviai veikti, tyrinéti, atrasti. Saugios ir sveikos aplinkos, skatinandios vaika aktyviai veikti,
kiirimas.

Sukurta sveika ir saugi ugdymo(si) aplinka, skatinamas sveikas gyvenimo bidas, Nuo 2019 m. rugséjo
men. lop3elyje-darzelyje dirba visuomenés sveikatos specialistas, vykdoma sveikatos prieZifira, vedamos
pamokélés ir praktiniai uvZsiémimai, teikiama informacija ir konsultacijos tévams. Jstaigoje diegiami
sveikos mitybos jprodiai, skatinamas dalyvavimas respublikos ir rajono renginivose sveikatinimo tema.
Daug demesio skirta lauko ir vidaus patalpy atnaujinimu. Sukurta $vari, jauki, esteti¥ka ir patraukli
aplinka. Grupiy erdves kuriamos taip, kad skatinty vaikus savarankiskai veikti, jdomiai ir prasmingai
leisti laika. Darbuotojams sudarytos salygos siekti profesinio tobuléjimo, palaikoma besimokan&ios
bendruomenés idéja, aktyvinamas ugdytiniy Seimos nariy dalyvavimas ugdymo procese.

Palaikomi bendradarbiavimo santykiai su socialiniais partneriais. Vykdomi jvairtis projektai,
organizuojami bendri renginiai, edukaciniai uZsiémimai. Vaikai igyja naujos patirties, plétoja pazintinius
gebéjimus, bendrauja, Pedagogai dalijasi sukaupta geraja darbo patirtimi, tobulina savo kultfirine ir
profesing kompetencijg. Nuolat puoseléjamos jstaigos tradicijos ir papro&iai, ugdomas pilieti¥kumas ir
vykdoma jvairi prevenciné veikla.




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1, Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

Dalyvauta: 1.Saldininky rajono
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
ugdymo mazyjy skaitovy

1. Stiprinti Socialiniai Dalyvauta 2-3 konkurse. Raktas 1 vaikvste®
bendradarbiavimg | partneriai aktyviai | bendruose 7 Res ulgjlikiné'elsteamyk? bindie
socialiniais dalyvauja renginiuose su la;bora}cjori'o'e (%buol sirl'](l)‘y )
partneriais vykdomose socialiniais e {/JI 7 1/ dy 31 »
bendrose veiklose. | partneriais draugai( aus 3fs.a ute™ .
' ' 3. Respublikinéje akcijoje ,,Obuolj
valgavi — sveikas augi“ (Jonavos
I/d ,,Zilvitis™)
Dalyvauta seminaruose,
patobulintos profesinés
kompetencijos:
1.,,Kag turi Zinoti vadovas
organizuojant finansing veiklg ir
2. Tobulinti Sekminga lopgelio- darbo santykis®
rofesing ir darzelio veikla, - 2. ,,Dokumenty valdymas:
P . c Dalyvauti 3—4 : s
vadybing istaigoje , rengimas, tvatkymas, apskaita ir
. . vadovy seminaruose .. MNP .
kompetencijg efektyvesnis N saugojimas svietimo jstaigose
. ugdymo jstaigos . _ -
valdymo lygis ir voiklos klausimais 3. ,,Mokytojo darbas neformaliojo
strateginiy ' ugdymo veikloje- nuolatinis
tiksly numatymas. augimas®,

4. ,,Naujovés, pasikeitimai LR
Darbo kodekse bei pagrindiniai
reikalavimai darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje*.

3. Tobulinti
ugdymo kokybe
ir

skatinti
bendruomenés
sveikatai
palankios mitybos
iprotius,

Skiriamas démesys
sveikos gyvensenos
ugdymui,
Organizuojamos
veiklos ir praktiniai
uzsiémimai jstaigos
kieme, gamtoje,
jstaigos
bendruomené
skatinama

dométis sveika
gyvensena,

Igyvendintas
bendruomenés
sveikatos stiprinimo
projektas,
ikurta

bendruomene
Zzengti
palankios
link.

edukacine
erdveé skatinanti visg
kartu
sveikatai
mitybos

Lop3elio-darzelio bendruomené
dalyvavo projekte ,,Sveikas
pilietis* kuri organizavo Versekos
mokyklos daugiafunkcinis centras,
kurio tikslas buvo stiprinti
bendruomenés sveikatg _
propaguojant sveikg gyvenimo
bida. .

Bendruomene supaZindinta su
sveikatai palankiu maitinimo
organizavimu. Valgiaradtis
suderintas ir patvirtintas.
Bendradarbiaujama su visuomenés




4. Organizuoti

kokybitka Plf::toti bﬁtin?aus_ia}s Iéu.gd.ytos‘ ‘ 5 ugdym(.) programg buvo dirbapla su
Seiisie kit vaiko gyvenimui ir | bitiniausios  vaiko | 2 vaikais. Vaikai buvo ugdomi
PHICSMOKYKAN sékmingam kompetencijos. misrioje grupéje, pagal
pgdymo_u}nmo ugdymuisi Paruodti apraymai. | kompetencijas. Paruogti vertinimy
gyyendmimg kompetencijas apraSymai, vaikai sékmingai lanko

sveikatos specialistais, rengiamos
paskaitos ir integraciniai
uzsiemimai.

2019 m pagal prieSmokyklinio

mokykla.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2l

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

Siektini rezultatai Tiuesorlilchial

UZzduotys

4.1.

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCILJU
TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo aprasymas Pazymimas atitinkamas

langelis
3.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (J

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti

6.1. Zmogiskyjy istekliy valdymo kompetencija

Direktoré
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)

L0/

(data)

Olga Simulevig
(vardas ir pavardé)




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Direktorés, Olgos Simulevi¢ 2019 m. veiklos ataskaitg uzduotys ir veiklos, kurios buvo planuotos ir
nustatytos, jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius. [staigoje puiki materialine bazé, tvarkinga
zaidimy aikstelé. Lop3elio-darZelio tarybos sprendimu, rezultatai jvertinti gerai.

Tarybos pirmininkeé il Ivona Narkevig¢ 2020-02-03
(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
~ / darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas,’jo_ pagrindimas ir sitilymai: /) 0p Qi _qx0 RON L0 {r:) ”w'j(j’m,ls

nustOtod & hmOceinky Qe imi i i i e Pakej)enig

alaos Eindd Qe alr A o
= - ) —_— My Y
' :Mé@/ Gt e A0 G5

G
Meras .

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (péra§as) = / (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas O/QJZ\)J
J
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IV SKYRIUS

— —  KITUMETY-VEIKLOS UZDUOTYS; REZULTATAT IR RODIKLIAT —

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

9.1. Gerinti lopSelio-darZelio
ugdymo proceso stebéseng.

Tobulinti vadovavimo ugdymui
kompetencija,

Lop3elyje-darzelyje
nuosekliai renkami ir
sisteminami duomenys
apie ugdymo proceso
biikle, kaita ir strateginiy
tiksly bei uzdaviniy
igyvendinimg

Vadovas su mokytoju,
bendruomene aptaria ir susitaria
del pagrindiniy stebésenos tiksly,
uzdaviniy, principy ir kt.
Rezultatas — parengtas ir -
patvirtintas vidinis dokumentas —
Lopselio-darZelio ugdomosios
veiklos stebésenos tvarkos
apraSas, Stebétos ir analizuotos
kiekvieno mokytojo pamokos (ne
maziau kaip 2 kartus pas
kiekvieng mokytojg).

9.2, Uztikrinti ugdymo kokybe,
siekii kiekvieno vaiko daromos

pazangos ir pasiekimo gerinimo.

Organizuoti individualius
pazangos aptarimus,
numatyti priemones jai
gerinti.

Teikiama nuolatiné $vietimo
pagalba. Sistemingai ir nuosekliai
analiznojami vaiky pasickimai,
numatomos tobulintinos sritys.

9.3. Lauko edukaciniy aplinky
athaujinimas ir i$plétimas.

PleCiamas vaiky akiratis,
igyjamos Zinios apie
supancia aplinka,
sudarytos salygos
kokybi¥kam ugdymo
procesui lauke. -

Afnayjintos ir sukurtos dvi
naujos edukacinés aplinkos
kieme.

9.4. Vykdyti ir jgyvendinti
projektines veiklas
propaguojanéias sveikata,.

Inicijuotos sveikos
mitybos ir fizinio
aktyvumo veiklos
darzelyje, [traukiama

jstaigos bendruomené ir
socialiniai partneriai.

[gyvendintas sveikatos projektas,
suorganizuota sporto venté
istaigos bendruomenei, pravesti
edukaciniai uZsiémimai sveikatos
stiprinimo temomis.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
tureti neigiamos jtakos jvykdyti fias uZduotis) '
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

| 10.1.F inansiniy igtekliy stoka

]




10.2. Teises akty pasikeitimai

' /] - /7 ?, "/L’./ " &
Fhisthe Dlird 020004

(vardas ir pavardé) (data)

7| 7 S
Q208
(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Susipazinau.

CRize RO L=z > N0 Simulic 5000-04-18

(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) ~ ((vardas ir pavarde) (data)




