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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS
	 Atsižvelgiant į Kalesninkų lopšelio-darželio 2018 - 2020 m  strateginį planą  ir 2019 m metinio plano įgyvendinimo kryptis, išskiriami šie rodikliai:
-Ugdymo kokybės gerinimas taikant įvairius ugdymo metodus, plėtojant sėkmingą ugdymo proceso įgyvendinimą.

Ugdymo proceso organizavimui pasitelkti įvairūs ugdymo metodai, būdai ir priemonės. Dalyvauta respublikos, rajono mastu organizuojamuose renginiuose: akcijose, projektuose, šventėse. Planuodamos grupės ugdomąją veiklą, auklėtojos individualizuoja ugdymo tikslus ir turinį, atsižvelgdamos į bendrą grupės specifiką ir individualius vaikų poreikius. Vaikų pasiekimai fiksuojami tam skirtame vaiko pasiekimų aplanke. Ikimokyklinio ugdymo mokytojos nuolat supažindina tėvus su ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo ypatumais, informuoja apie vaiko daromą pažangą.
Užtikrintas geras aprūpinimas pedagogų ir ugdytinių priemonėmis darbui, kūrybai, žaidimams, savarankiškam veikimui: kanceliarinės prekės, žaislai, knygos vaikams, metodinė literatūra. Visa tai skatino aktyviai veikti, tyrinėti,atrasti.

- Saugios ir sveikos aplinkos, skatinančios vaiką aktyviai veikti, kūrimas.
 Sukurta sveika ir saugi ugdymo(si) aplinką, skatinamas sveikas gyvenimo būdas. Nuo 2019 m. rugsėjo mėn. lopšelyje-darželyje dirba visuomenės sveikatos specialistas, vykdoma sveikatos priežiūra, vedamos pamokėlės ir praktiniai užsiėmimai, teikiama informacija ir konsultacijos tėvams. Įstaigoje diegiami sveikos mitybos įpročiai, skatinamas dalyvavimas respublikos ir rajono renginiuose sveikatinimo tema. Daug dėmesio skirta lauko ir vidaus patalpų atnaujinimu. Sukurta švari, jauki, estetiška ir patraukli aplinka. Grupių erdvės kuriamos taip, kad skatintų vaikus savarankiškai veikti, įdomiai ir prasmingai leisti laiką. Darbuotojams sudarytos sąlygos siekti profesinio tobulėjimo, palaikoma besimokančios bendruomenės idėja, aktyvinamas ugdytinių šeimos narių dalyvavimas ugdymo procese. 
Palaikomi bendradarbiavimo santykiai su socialiniais partneriais. Vykdomi įvairūs projektai, organizuojami bendri renginiai, edukaciniai užsiėmimai. Vaikai įgyja naujos patirties, plėtoja pažintinius gebėjimus, bendrauja. Pedagogai dalijasi sukaupta gerąja darbo patirtimi,  tobulina savo kultūrinę ir profesinę kompetenciją. 
Nuolat puoselėjamos įstaigos tradicijos ir papročiai, ugdomas pilietiškumas ir vykdoma įvairi prevencinė veikla.



II SKYRIUS

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1.
Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai
	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1. Stiprinti

bendradarbiavimą su

socialiniais partneriais

	Socialiniai partneriai aktyviai

dalyvauja vykdomose

bendrose veiklose.
	Dalyvauta 2–3 bendruose
renginiuose su socialiniais partneriais.
	Dalyvauta: 1.Šalčininkų rajono ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mažųjų skaitovų konkurse,,Raktas į vaikystę“

2. Respublikinėje steam kūrybinėje laboratorijoje,,Obuolys ir jo draugai“(Vilniaus l/d ,,Sadutė“)

3. Respublikinėje akcijoje ,,Obuolį valgai – sveikas augi“ (Jonavos l/d ,,Žilvitis“)

	2. Tobulinti profesinę ir

vadybinę kompetenciją


	Sėkminga lopšelio-darželio veikla, įstaigoje efektyvesnis

valdymo lygis ir strateginių
tikslų numatymas.
	 Dalyvauti 3–4 vadovų seminaruose ugdymo įstaigos veiklos klausimais.
	Dalyvauta seminaruose, patobulintos profesinės kompetencijos:

1. ,,Ką turi žinoti vadovas organizuojant finansinę veiklą ir darbo santykis“

2. ,,Dokumentų valdymas: rengimas, tvarkymas, apskaita ir saugojimas švietimo įstaigose“

3. ,,Mokytojo darbas neformaliojo ugdymo veikloje- nuolatinis augimas“.

	3. Tobulinti

ugdymo kokybę ir

skatinti bendruomenės sveikatai palankios mitybos įpročius.
4. Organizuoti kokybišką priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimą

	Skiriamas dėmesys

sveikos gyvensenos 

ugdymui, organizuojamos

veiklos ir praktiniai

užsiėmimai įstaigos kieme, gamtoje, įstaigos

bendruomenė skatinama

domėtis sveika gyvensena.
Plėtoti būtiniausias vaiko gyvenimui ir sėkmingam ugdymuisi kompetencijas
	Įgyvendintas bendruomenės

sveikatos stiprinimo projektas,
įkurta edukacinė erdvė  skatinanti visą bendruomenę kartu žengti sveikatai palankios mitybos link.

Išugdytos 5 būtiniausios vaiko kompetencijos. Paruošti aprašymai.
	Lopšelio-darželio bendruomenė dalyvavo projekte ,,Sveikas pilietis“ kuri organizavo Versekos mokyklos daugiafunkcinis centras,kurio tikslas buvo stiprinti bendruomenės sveikatą propaguojant sveiką gyvenimo būdą.
 Bendruomene supažindinta su sveikatai palankiu maitinimo organizavimu. Valgiaraštis suderintas ir patvirtintas.

Bendradarbiaujama su  visuomenės sveikatos specialistu, rengiamos paskaitos ir integraciniai užsiėmimai.
2019 m pagal  priešmokyklinio ugdymo programą buvo dirbama su 2 vaikais. Vaikai buvo ugdomi mišrioje grupėje, pagal kompetencijas. Paruošti vertinimų aprašymai, vaikai sėkmingai lanko mokyklą.


2.
Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1.
	


3.
Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)
	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	
	


4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.
	
	
	



